Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej

Nr1 im. Janusza Korczaka w Nowogrodzie
Bobrzanskim

Preambutla

Niniejszy dokument powstat, aby dqzy¢ do zapewnienia naszym uczniom harmonijnego
rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Naczelnq zasadq
wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dbanie o
wszechstronny rozwdj dziecka z poszanowaniem jego praw. Pracownicy szkoty traktujq
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Kazdy pracownik szkoty dba o
prawidtowy rozwdj dziecka. Pracownicy szkoty dziatajqg w ramach obowiqgzujqgcego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 1
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownik szkoty/placowki to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia, wolontariusze oraz stazysci.

2. Dziecko— kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka— osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka—oznacza zgode obojga rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowacé rodzicéw o
koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno—opiekunczy.

5. Krzywdzenie dziecka—to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Wyr6zniamy nastepujgce formy
krzywdzenia:

5.1. Zaniedbywanie—to nie zapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej odpowiedniego odzywiania,
schronienia i bezpieczenstwa, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom Iub
opiekunom, i w nastepstwie powodujgce lub moggce powodowacé uszczerbek na
zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spotecznego.
Wyrdznia sie zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne,
edukacyjne (intelektualne).



5.2. Przemoc —intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej,
ktére wykorzystujgc przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki,
powodujgc cierpienia i szkody.

5.2.1. Przemoc fizyczna— celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenie wewnetrzne.

5.2.2. Przemoc emocjonalna— powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

5.2.3.Wykorzystywanie seksualne— angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorostg lub starszg od dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

6.Zachowania agresywne —dziatanie skierowane przeciwko osobom lub
przedmiotom, wywotujgcym u jednostki niezadowolenie lub gniew. Przez zachowania
agresywne wobec innych oséb rozumie sie nastepujgce zachowania:

—sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp.;
—kiétnie potgczone z obrazaniem drugiej osoby;
—lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniéw oraz pracownikéw szkoty;

—uzywanie telefonéw komérkowych, aparatéw fotograficznych itp. w celu
os$mieszania lub ponizania innych osob;

—zastraszanie;
—wyzywanie;

—naruszanie godnosci osobistej poprzez wyrazanie ocen negatywnych o rodzicach
lub cztonkach rodzin.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujagcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie— nauczyciel informatyki.

8. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora palcowki pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce — pedagog szkolny,
psycholog szkolny.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, a takze
symptomy dziecka krzywdzonego.

§1
1. Pracownicy placéwki zostali przeszkoleni z:

a) zakresu symptomow dziecka krzywdzonego,

b) procedur postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone w
tym z procedury Niebieskiej Karty.

2. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

3. Pracownicy szkoly m.in poprzez codzienng obserwacje uczniow, rozmowy
(spontaniczne i zamierzone) monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkotly

§1

1. W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika
placéwki wobec ucznia (rozdz.l, §1):

a) Osoba, ktora otrzymata informacje w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe z
pracownikiem, ktory dopuscit sie krzywdzgcego zachowania w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposéb zachowywania sie jest niewtasciwy.
W sytuacji, gdy taka rozmowa nie przyniesie oczekiwanych efektéw, kontaktuje sie z
wychowawcy. Jesli wychowawca dopuscit sie krzywdzgcego zachowania, sprawe
kieruje bezposrednio do dyrektora szkoty. Jezeli zachowanie pracownika szkoty w
razgcy sposob narusza godnos¢ lub bezpieczenstwo ucznia, pracownik, ktory
posiada informacje o takim zachowaniu niezwiocznie informuje o nim dyrektora
szkoty.

b) W przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba ktéra otrzymata
informacje zgtasza problem dyrektorowi szkoty.

c) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujgcym sie negatywnie.
Ustala wraz z nim oraz zastepcag dyrektora plan naprawczy. Zawiera on ustalenia w
celu poprawy sytuacji i wyeliminowania niepozgdanych zachowan pracownika oraz
konsekwencje w przypadku nierealizowania postanowien planu.



d) Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka. Informuje o mozliwosci
skorzystania z réznych form wsparcia: rozmowa z wychowawcyg, pedagogiem,
psychologiem.

e) Osoba wskazana przez dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu
niezbednego wsparcia.

f) Osoba wskazana przez dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy
monitoruje sytuacje ucznia.

§2
1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka:

a) Osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa
informuje o tym dyrekcje szkoty.

b) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie
przestepstwa w celu zdobycia informaciji.

c) Osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem. W
przypadku potwierdzenia sie podejrzen o popetnieniu przestepstwa na szkode
dziecka, dyrektor informuje o obowigzku zgtoszenia sprawy na policje lub do
prokuratury, a takze podjeciu dziatan wynikajgcych z Karty Nauczyciela lub kodeksu
pracy. Dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem
pedagogiem badz tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia).Rodzice dziecka
zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwo$ciach skorzystania
z roznych form wsparcia na terenie szkoty i poza nig.

§3

1. W przypadku, gdy pracownik szkoty jest Swiadkiem przestepstwa popetnionego na
szkode dziecka, zobowigzany jest niezwitocznie poinformowa¢ o tym dyrektora
szkoty.

2. Dyrektor szkoty informuje pracownika podejrzanego o czyn na szkode dziecka o:
a) Posiadanej relacji ze zdarzenia.
b) Obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

c) Dyrektor szkoty zgtasza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa na policje
badz do prokuratury.

3. Dyrektor placowki podejmuje w stosunku do osoby krzywdzgcej dziecko dziatania
wynikajgce z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z
psychologiem pedagogiem badz tez innym pracownikiem do ktérego dziecko ma
zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia).



Rodzice dziecka zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o
mozliwosciach skorzystania z roznych form wsparcia na terenie szkoty oraz poza nig.

5. W przypadku, gdy to uczen jest Swiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode
dziecka, niezwtocznie  zobowigzany jest do poinformowania o tym
wychowawcy/nauczyciela/ dyrekcji. Uczen - Swiadek zostaje objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng. Dalej toczy sie postepowanie jak wyzej.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze
srodowiska rodzinnego

§1

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia
ucznia przez jakakolwiek osobe dorostg, niebedacg pracownikiem szkoty, jest
zobowigzany niezwiocznie zatozy¢ Niebieskg Karte i powiadomi¢ o podejrzeniu
dyrektora szkoty oraz sporzadzic notatke stuzbowg zawierajgcg opis
zaobserwowanych symptomow (zafgcznik 1).

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka (zaniedbywanie fizyczne, psychiczne,
konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie, rodzic/opiekun naduzywajgcy
substancji psychoaktywnych) wychowawca w towarzystwie pedagoga badz
psychologa podejmuje rozmowe z rodzicem niekrzywdzgcym (z rozmowy sporzgdza
notatke stuzbowg):

a) Przedstawia formy i okolicznos$ci krzywdzenia.

b) Informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujgcych na
doswiadczenie krzywdzenia.

c) Omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie — np.
placowki swiadczgce pomoc w danym zakresie.

d) Ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku (zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia
go przez placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia).

3. W sytuacji, gdy istnieje zasadne podejrzenie popetnienia przestepstwa dyrekcja
jest zobowigzana niezwtocznie zgtosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury
(zatgcznik 5).

§2

1. W przypadku zgtoszenia przez dziecko pracownikowi szkoty, ze zostaly
zastosowane wobec niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w
Srodowisku rodzinnym, osoba, ktéra otrzymata informacje na ten temat:

a) przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji. Informuje o
sprawie dyrektora i pedagoga szkolnego/psychologa.



b) Ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Weryfikuje to wypetniajgc
kwestionariusz—zafgcznik  2.(Po czym mozna  skorzystac z  algorytmu
postepowania—zatgcznik 3).

c) W towarzystwie dyrektora/wicedyrektora/pedagoga/psychologa rozmawia z
rodzicami dziecka i podejmuje dziatania wyjasniajace.

d) Osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacje. Po 1—3 miesigcach nalezy
powtorzy¢ kwestionariusz.

e) W przypadku, gdy sg podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie
uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (NK), bgdz tez zawiadamiany jest Sad
Rodzinny — zatgcznik 4.

§3

1. W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka,dyrektor lub wskazany przez niego pracownik szkoty informuje
rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd) — zatgcznik 5.

2. Dyrektor szkoty lub pedagog sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwado prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do
SaduRejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich.Dalszy tok postepowania lezy w
kompetenciji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym

§4

W kazdym z powyzszych przypadkow zaktadana jest Karta interwencji—zafgcznik 6.

Rozdziat V

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze
strony rowiesnikow

§1

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik
szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac¢ negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
b) rozdzieli¢ strony konfliktu,

c)jesli istnieje potrzeba skierowaC poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej— higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy.

(W przypadku powazniejszych obrazen, osoba dorosta, bedgca swiadkiem zdarzenia
wzywa karetke),



d) poinformowac¢ wychowawce o zdarzeniu,a w powazniejszych przypadkach rowniez
dyrektora szkoty,

e) Jezeli:

— ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajgcych interwencji
medycznej,

— nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw,

— sprawca przemocy ukonczyt 13 lat.

Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sgd Rodzinny-

2. Wychowawca klasy przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym
zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zajscia, powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw

poszkodowanego ucznia oraz sprawcy.

3. Z uczniem—sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

4. Na terenie szkoty zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem
psychologiczno — pedagogicznym.

§2

W przypadku, gdy uczen zgtasza pracownikowi szkoty, ze jest nekany przez
kolege/kolezanke i powtarzajg sie wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

a) zawiadamia o sprawie wychowawce klasy,

b) wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z obojgiem uczniéw w celu
wyjasnienie sprawy. W razie potrzeby rozmawia réwniez ze Swiadkami zdarzen.
c) wychowawca informuje o sprawie rodzicéw dziecka krzywdzgcego, a rodzicow
ucznia krzywdzonego o podjetych dziataniach.

Dalej postepowanie toczy sie tak jak w §1.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki— dziecko

§1

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$lajg, jakie zachowania sg
dozwolone i niedozwolone w pracy z dzieémi, a przestrzeganie ich przez wszystkich
pracownikow placowki moze zmniejszyC ryzyko krzywdzenia dzieci.



2. Wszyscy pracownicy szkoty stwarzajg optymalne warunki do rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego ucznidéw.

3. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole oraz
wycieczek szkolnych.

4. Pracownicy placéwki traktujg dzieci z szacunkiem.

a) Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

b) Pracownicy odnoszg sie z szacunkiem do dziecka, wydajg polecenia dzieciom
jasno, rzeczowo i konkretnie.

c) Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z
pozycji dziecka (tj. kontakt wzrokowy).

5. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow
funkcjonowania placowki i dotyczg nastepujgcych obszarow:

a) kontakt fizyczny z dzieckiem —jest zjawiskiem nieuchronnym.

* Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

— pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer dzieci mfodszych

— odprowadzenie do swietlicy

— zajecia sportowo rekreacyjne,

— czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,

— reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnosci o0sob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach

monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji:

— uczen zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu
— uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia

— uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,a przy tym uczen
nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wéwczas nauczyciel, pod ktérego
opiekg jest dziecko, moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzyma¢ w bezpieczny
sposob.

6. Bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uzasadniony w sytuacji, gdy konieczne
jest podjecie dziatah z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),zagrozenia lub paniki spowodowanej



czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania oséb trzecich itp.)

= Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie
zagrozenia lub noszace znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie,
kopanie,szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

— seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

b) komunikacja werbalna z dzieckiem oraz kontakty bezposrednie i online z
dzieckiem poza placéwka — nie moga:

— wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

—obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

—upokarzac (publiczne wyszydzanie, osmieszanie),

— narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosg,
podteksty o charakterze erotycznym);

c) réowne traktowanie w tym obszarze niedozwolone jest:

— wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

— nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

— nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku

— zwalnianie z wykonywania obowigzkow — w nieuzasadnionych sytuacjach,
— godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

— dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

— przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez
silniejszych;

d) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny by¢:

- Scisle powigzane z wykorzystaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych,

- dokumentowanie (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/ wydruk korespondencji mailowej, sms -owej, zapisoOw na portalach
spotecznosciowych),



- odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych Iub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem,;

e) transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

— organizacja transportu, noclegu poza placéwkg powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng lub wakacyjny),

— opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc)
zapewniona przez wiecej niz jedng osobe,

— przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje i pte¢ podopiecznych;

f) czynnosci higieniczno—pielegnacyjne:
— majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

— wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnosciach,

— niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc¢ i intymnosc,

— aktywnos¢ pracownika powinna byC¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadnosc¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z
nim omaéwiona,

— ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac sie w miare mozliwosci w obecnosci
oséb trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra Ilub
bezpieczenstwa dziecka, grupy);

g) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",
komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie
powodowaC krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem
trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych—pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),

— psychicznej (grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia witasnej
wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci,
mito$ci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wtasne i rodziny).



Rozdziat VII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia
10 maj 2018r. o ochronie danych osobowych. .

2. Pracownik szkoty zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik szkoty ma prawo do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, zachowujgc przy tym anonimowosc¢ dziecka.

Rozdziat VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy

3. W czasie uroczystosci szkolnych i imprez klasowych rodzice/opiekunowie prawni



uczniow majg prawo do fotografowania swoich dzieci.
4. Wejscie przedstawicieli mediow na teren placowki mozliwe jest jedynie za zgodg
dyrektora szkoty.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§4

1. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w
celach promocyjnych.

2. Wpytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka, a takze dotyczace
publikowania wizerunkoéw dzieci znajdujg sie w zatgczniku nr 7.

Rozdziat IX

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Dostep dziecka do Internetu na terenie Szkoty Podstawowej Nr 1 w Nowogrodzie
Bobrzanskim umozliwia specjalnie wygenerowane dla ucznidw fgcze, ktére podlega
monitoringowi 24h oraz jest specjalnie zabezpieczone i filtrowane. Ponadto wszystkie
potgczenia z Internetem w szkole przechodzg przez specjalnie zabezpieczone
urzgdzenia.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych,

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie placowki (dostep swobodny).

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
zobowigzany jest informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczehstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.



5. Szkofa zapewnia staty dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

§2

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z
dostepem do Internetu na terenie palcowki zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
c) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg przez
wyznaczonego pracownika na biezgco aktualizowane.

3. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje
pedagogowi/psychologowi.

5. Pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jesli w trakcie
rozmowy okaze sie, ze doszto do krzywdzenia, poodejmowana jest odpowiednia
interwencja.

Rozdziat X

Monitoring stosowania Polityki

§1

1. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w SP Nr 1 wyznaczong przez
dyrektora jest Dorota Laskowska—Kabata(pedagog szkolny).

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowane realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian W Polityce.



3. Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ws$rod
pracownikow placéwki, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizaciji
Polityki. (Wzor ankiety—zatgcznik nr 8).

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor wprowadza do Politykiniezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki
brzmienie Polityki.



Rozdziat X1
Przepisy koncowe
§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikédw szkoty, w
szczegolnosci poprzez umieszczenie Polityki na tablicy ogtoszen w pokojach
nauczycielskich lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

3. Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie szkoty dokumentu drogg
dziennika elektronicznego—Vulcan. Wszyscy rodzice majg obowigzek zapoznania sie
z dokumentem i podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu sie z nim (zatgcznik nr 9):

a) dla rodzicéw nowych uczniow— na poczatku kazdego roku szkolnego,

b) dla uczniéw aktualnie uczeszczajgcych do szkoty przy najblizszym zebraniu z
rodzicami.

4. Rodzice maja prawo do zgtoszenia ewentualnych poprawek.

5. Polityka Ochrony Dzieci pozostaje do wglagdu na stronie internetowej szkoty, w
bibliotece, a takze u dyrekcji szkoty.



Notatka stuzbowa sporzadzona w dniu

Zatacznik Nr 1 do Polityki Ochrony Praw Dzieci
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Nowogrodzie Bobrzanskim

na okolicznos¢

w spotkaniu uczestniczyli :

Poruszono problem :

Szkota zaproponowata :

Szkota wskazata koniecznos$c¢ zapewnienia przez rodzicow

Podpisy oséb uczestniczacych w spotkaniu :




Zatacznik Nr 2 do Polityki Ochrony Praw Dzieci
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Nowogrodzie Bobrzanskim
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Zatacznik nr 3 do Polityki Ochrony Praw Dzieci
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka

w Nowogrodzie Bobrzanskim

DZIECI

'i\f W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W

: RODZINIE WOBEC DZIECKA
Paznaczenie pezynajmnie] TAK
2 punkbise Lisky A TRYB A
NIE ( Uruchom pracedurg iebieskie Karty )

Y

[ sl wepk Ly e usthodrene Ciarla descie 1o pobooe e e porsesy bl

Al padg oo Tl chon il 5 polizelg @ presdetaicielem
sl iy T i w Tl Placdensce [Jirlh st bo modlet)

Rodrndsss = [l Bia ma Cak k) mal bl chontabiu] sig 2 Palcjy. Jell podsjraewats,
i dafecho pusl oliarg B Ty = e Mok i Jodlad pod optel rednca kiEped2goas:,

(J-a e Pard i pentrrebia Uit il Anecks w SELTy Lastgpooe shoslikly shy I Sydis

T L L L T

\

Zarnacrenie prquiim.iah TAK

L ]
L L L L T T T T T T

ednego r punkbiw Lisky B
) * TRYE B
L L e
HiE # .hﬂumm:u T
| TAw sk Spotkaj s 2 rodricami | mproponu i zp&iﬁuuntlp':;ﬁinm.h
hd&ﬂlﬂﬂﬂﬂ#ﬂhhﬂh %.F telirkn s jet barplarzie
E’-‘Jmﬁ}! i geady pevcil Qicr i Eodrbe ks ke cic. B PO T Ergl 4,
Mr$::ﬂnm -.:.-um“::ﬁn-. Purermawea ¢ dadzicemn, kudry fia
+ ekl e ks b bt ucsbgs sy werbalng, krnywdei daiecka w celu thadania
obesrwa ego Tachowmania Screriia Dl TE GC iR AT w i

B.s/B7/m0 ) e Zawtadam Sae Rodzine. 3
Pt evmaraild 2 redircaim, kibry sie kinyeils deiecka
h Dl i i elegesla e pacae b Armckew radzinme.
€D —
Sl Bairwsad e 1 et g 0 by o DI ] T i
+ Dby . +( TeadZicansii W Okl 2Ddenlaniid SO D EniE pdel T S

dithinch W fesdtrin i

O

T -

w kabde] sytuacji monitoruj sytuacje deieckal

Y

# X —— TAK

brzech 2 punkbbw Listy € * m
.*.I--'-'--------------------------'-'------------- m———
[
HiE : Porooasia) Tdzeckiam bindal posses bng o b ebaTwa W heShni i
H Serlls debcke gig fisd b buj e warbalhig | ob o pego 2ach i, Eabsirarg. }‘
i nr :
i 1
[ [
: 2 ey 2 dodzicemi na Cemat preblamdw withewawinsch, fhada) stogdah Barsiecrmiaoway ¥
i diacka w redzisie Jedli nie masz Blemas o deledua na bemat wopni lge Belpiseeises | |
hkﬂf-_-[ ] (20 gl s wish, roewidi, sran doecka) g oeka R rodzicos ndforma ciy na Demak ]
P 4 H Vet o i pokope, wilal sposdh wors TR sbopnia bes pleche’ shes d2iede o
driatanie . !
i I
i H
Dostosuyj sposoh rosmowy do ! (_ BAGSI L Gyl ATmcka. Po 1,71 3 miakiqoach poetieT K eash s _} "
wieku | moiliwosc driecka! i
Podczas interwenci, rozmew, | Y H
wipicra) dﬂ”’f:h'n W kmtd:-uz_r_ i Provi i3 Tiay (ideemsani K Pl ikl e crevarnaes 3, e claedeng) 2 kosdrvg], #
pracownikami sbuib i instytodgil ! o KEdi] g Tachedn diein, o sweich obse recach ]

i i il e e ooy S e o W S e R i T

G4 | PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA OSWIATA

b




DZIEC .
STLIF [ PROPOZYCIA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | eiabai

3‘ W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

FOWYEESD LAT

Feviaiapiiia praynajesie TAK
jednege  punktéw Listy A '*

MNIE ( Uruchom procedure Miebieskie Karty )

Y

Tedli wystapilo uszskodrenie cala doecka lub potrzebuge ono pomocy )
m

lekarskisj - werwij pogotowie iflub skonsultuj bty potrzebe = prredstawiciels
ochromy rdrowia w Twogej placdwece (jesh jest to moEliwe)

Jeili rachodzi potrzeba umieszozenia driecka w piecry rastgporej skantakbuj
Y sig 2 Sgdem Rodzanmym ;ﬂhnmmﬂh:jmndmﬂu:kmt&hqﬂ::hﬁqq

@::lm nﬂrmiuun TAK
it |, N ) -

H!E ¥ Jell Larsaczonng

eSS EEsssssssssssmmm—.
., i T i L RS TR

T w puniches
Wu:rulﬂ'nl npmpuujll Salli podzice i enpdlpraca,
—hr Rnesuliaciy U . + AP o P st b2 i e
i ety p:fﬂuhur:nn pal.mhd.a'im pirfwpi] Zgodahe 2 Irghem A

‘ Poroframis T daickiam i ustal Hﬁﬂﬂﬁﬂ\- LGy few

@ { sz b g b P vk ' e, fikicios hﬂﬁwmrmu

+( kit S Mt
@+(.u:":::mmmmm)+
®+C Eawiaadiom Polich. _“J

dincha w isdEnie

wieku i modliwasc desecka!
Podczas inberwenci, roemas,
wpieraj dziecko w konbakcie z
pracownikami sbuib i instytuegil

Y

Poinformuj pracownika placdwdd (wychowswos, pedagog szholny),
do khiruj_pmthud:i drieckn, o swoich ohseraacjach.

MIE H Porozmawiaj z doecksem | ustal poziom r

E { j=go berpieczenstaa w rodtinie :} E

; Y :

' i

i Porozmawiaj £ rodricami na ternat problemow wychowawcrych, chadag stopien | |

o : bezpimczefstwa driscka w rodzinie. !
drziatanie ' .* ]
T e}

Bt § apondins dd : itorig syt a. Po 1.2 i 3 miesigcach powtdrz |mmr___} :
| i

: :

: :

LY L




Zalacznik nr 4 do Polityki Ochrony Praw Dzieci
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Nowogrodzie Bobrzanskim

MiejscowosC, dnia .....c...coevcrerverrrenens

Sad Rejonowy

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich™

WNTOSKOTBWEA: ... ettt et ettt st et e ettt et eaesae st see see st beabesbeb e e e es et ene st sbesessenessenses
FEDICZENTEOWANA DIZEZ:......oeeeessee ettt et b e ee s e s e e s et e e s s e s s et s eee s et e sesesesebeseseaeseseseasanseseneanans
AAres A0 KOTSPONTENCL: .......c.cvviriiueurieiniiieecisintiete ettt ettt sttt sttt bbbt
UCZEStNICY POSTEPOWENIA! «...veuieererrereieeeieiieissis et seseses s ssssss st ssse s s ssssssnssns (imiona i nazwiska rodzicéw)
U ettt ettt ettt e et ettt et ae et et et s et st st es st esanteeans (adres zamieszkania)
rOdZIiCe MAtOIEINIEGO: ....eceeieiieiee ettt sttt es (imie i nazwisko

dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .......c.cccvvevnnicrvniciceenn. (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/a wynika,
ze
Rodzina nie ma/ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego .................. jest
ZAgroZONE @ ..cceveveveueerereeeeenene nie wykonuja witasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad

w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicdw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym sie matoletnim/g w organizacji jest........c.cccovvueee. (imie, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placéwki).

....................................... (podpis)

M\Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2l Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalacznik nr 5 do Polityki Ochrony Praw Dzieci
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w
Nowogrodzie Bobrzanskim

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejscowosc, dnia ........cccoevveieeeenennne. r.
Prokuratura R&ONOWA W ..........coooevverrerrnne. 2
Zawiadamiajacy: .....ccovreerererriennininns ZSiedzibg W ..o
reprezentowana Przez: .......ccoeceeeeeeeenenes
adres do korespondencji: .........cccoeeeiiririennnns

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym  sktadam  zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa

................................. na szkode matoletniego ...........ccceeeeeeee.. (imie i nazwisko, data
Urodzenia) Przez ......coceeeeeveeeevevenenn. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..o, (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych — wobec matoletniej/go........ccccoevvviierenenne. imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace relagji z ......coooeveveeeeerrrenane, (@

Dalszy opis podejrzenia popetnienia Przest@PStWa ........c.ccccceuererirrieinininitce et

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informagcji jest .....cccocevvvevvirieeennnnen. (imie, nazwisko, telefon,
adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaC na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozyc do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
[2] Opis sytuagji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyc np.: kiedy i gdzie
miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widziec/wiedziec o nim, kto mogt popetnic przestepstwo).



Zalacznik nr 6 do Polityki Ochrony Praw Dzieci
w Szkole PodstawowejNr 1 im. JanuszaKorczaka
w Nowogrodzie Bobrzanskim

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce, data,
(o AT £= ] ] = 1SR

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
(o F= o= I g L= VY= o o RS .

8. Wyniki interwencji: (dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci jesli szkota
je uzyskata, dziatania placéwki, dziatania rodzicéow, data, dziatanie)



Zalacznik nr 7 do Polityki Ochrony Praw Dzieci
w Szkole PodstawowejNr 1 im. Janusza Korczaka
w Nowogrodzie Bobrzanskim

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtdéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicdw/opiekundéw dziecka i poinformu;j
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystac
wizerunek dziecka.

Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

Popros specjalistbw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizagji, to
materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego
serwera.



ZARZADZENIE ........cuurrvirennricrinnnrencssennnenens
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Janusza Korczaka w Nowogrodzie
Bobrzanskim

w sprawie: wprowadzenia Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz Polityki
Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Nowogrodzie
Bobrzanskim.

Zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22c
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z dniem 15 lutego 2024 r. ustala sie co
nastepuje:

§1

W szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Nowogrodzie Bobrzanskim wprowadza
sie Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz Polityke Ochrony Dzieci w szkole.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie dyrektorowi i pracownikom Szkoty Podstawowej Nr 1

im. Janusza Korczaka w Nowogrodzie Bobrzanskim.

§3

Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikéw i rodzicéw ucznidéw Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Nowogrodzie Bobrzanskim orazpodlega
ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie szkoty i na stronie
internetowej szkoty

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem .....c.cevvevececveniece e



Zalacznik nr 8 do Polityki Ochrony Praw Dzieci
w Szkole PodstawowejNr 1 im. Janusza Korczaka
w Nowogrodzie Bobrzanskim

Monitoring polityki- ankieta

Pytanie Tak | Nie

Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)




Zalacznik nr 9 do Polityki Ochrony Praw Dzieci
w Szkole PodstawowejNr 1 im. Janusza Korczaka
w Nowogrodzie Bobrzanskim

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/—tem sie ze Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem oraz z
Polityka ochrony dzieci w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Nowogrodzie

Bobrzanskim:

Rodzice/pracownicy*






