Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w SP Nrl im. Janusza
Korczaka w Nowogrodzie Bobrzanskim

Standard 1.
Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Placowka posiada dokument Polityki ochrony dzieci.
2. W dokumencie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem zapisane sa:

7 procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore
okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkow
rodziny, personelu placowki oraz rowiesnikow,

7 zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob
przechowywania i udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony
wizerunku dziecka, ktore okreslaja sposob jego utrwalania i udostepniania,

7 zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi
treSciami*,

7 zasady bezpiecznych relacji personel placowki - dziecko, okreslajace jakie
zachowania sa niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

3. Caly personel placowki*, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tresc
dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujg wszystkich cztonkoéw personelu placowki, w tym wolontariuszy oraz
praktykantow.

5. Dyrekcja placowki wyznaczyla osobe (osoby) odpowiedzialna (odpowiedzialne)
za monitoring realizacji Polityki ochrony dzieci i jej rola oraz zadania sg jasno
okreslone.

6. W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring
bezpieczenstwa sieci komputerowej*.



Standard 2.
Placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci

1. Rekrutacja pracownikow w placéwce odbywa sie wedlug zasad, ktore
obejmuja m. in. ocene przygotowania kandydatéw do pracy z dziec¢mi oraz
sprawdzenie ich referenc;ji.

2. Placowkauzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
pracownikach (gdy jest to dozwolone przepisami obowiazujacego prawa).

3. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, ztozyli oSwiadczenia
dotyczace niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego - w przypadkach,
gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK



Standard 3.
Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1.

Rozpoczynajac prace w placowce wszyscy czlonkowie personelu, w tym
wolontariusze, stazysci oraz praktykanci przechodza szkolenie w zakresie
ochrony dzieci obejmujace zapoznanie z obowiazujaca w placowce
Polityka ochrony dzieci.

. Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie

symptomow krzywdzenia dzieci.

Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie
odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowiazanych do
podejmowania interwencji.

Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie
procedury "Niebieskiej Karty".*

Pracownicy placowki majq latwy dostep do danych kontaktowych
lokalnych placowek, ktore zajmuja sie ochrong dzieci oraz zapewniaja
pomoc w nagltych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, oSrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia).

Przynajmniej jeden pedagog/nauczyciel/opiekun zostat przeszkolony w
zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci w obszarze ochrony przed
przemoca i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci i dysponuje
scenariuszami zajec¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci*

Wychowawcy klas zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy
rowiesniczej oraz metod i narzedzi dziatan profilaktycznych oraz
interwencyjnych.

Standard 4.
Placowka oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

1. W placowce znajduje sie tablica dla rodzicow, na ktorej zamieszczane sa
przydatne informacje na temat:
7 wychowania dzieci bez przemocy,

7 ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

] zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie*,

7 mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,



7 danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych

2. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowiazujaca w placowce Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard 5.
Placowka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.**

1.

W kazdej klasie/grupie odbyly sie zajecia na temat praw dziecka lub sa
one wpisane w roczny plan pracy kazdej klasy/grupy.

W kazdej klasie/grupie odbyly sie zajecia na temat ochrony przed
przemoca oraz wykorzystywaniem lub sa one wpisane w roczny plan

pracy klasy/grupy.

W kazdej klasie/grupie odbyly sie zajecia z zakresu profilaktyki przemocy
rowiesniczej lub sa one wpisane w roczny plan pracy klasy.

W kazdej klasie/grupie dzieci zostaly poinformowane do kogo maja sie
zgltosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

Wkazdej klasie/grupie odbyly sie zajecia na temat zagrozen
bezpieczenstwa dzieci w Internecie lub sa one wpisane w roczny plan
pracy klasy/grupy.

W placowce dostepne sa dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki,
ksiazki).

W placowce wyeksponowane sa informacje dla dzieci nt. mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard 6.
Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

1.

2.

Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sa weryfikowane -
przynajmniej raz na rok.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci organizacja
konsultyje sie z ich rodzicami/opiekunami oraz dziecmi.



*Definicja — w rozumieniu standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem: za personel szkoty
lub placowki oraz pracownikoéw szkoty lub placowki kazdorazowo uznaje sie osoby zatrudnione
na umowe o prace/umowe cywilnoprawngqg lub wykonujgce zadania zlecone na terenie szkoty lub
placéwki na mocy odrebnych przepiséw (pielegniarki, higienistki, inne osoby).



