Program orientacji zawodowej dla klas I-VIII

Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Nowogrodzie Bobrzanskim

PROGRAM PREORIENTACJI ZAWODOWEJ, ORIENTACJI
ZAWODOWEJ I DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 1 IM. JANUSZA KORCZAKA
W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i zyciu spolecznym wymuszaja potrzebe
wsparcia ucznidw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia 1 §wiadomego planowania
wlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie 1 §wiata przez cale zycie.

Program zawiera: podstawy prawne, zatozenia ogdlne programu, cel ogdlny programu,
tresci programowe, cele szczegdtowe / osiggnigcia ucznidw, warunki i sposoby realizacji programu,
weryfikacje efektow zaje¢¢, rekomendacje, ewaluacje programu oraz proponowane scenariusze zaj¢é
/ tematyke zaje¢ dla poszczegdlnych oddzialdw, proponowane spotkania z rodzicami i innych
dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

PODSTAWY PRAWNE

= @h
Prowadzenia dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach
1 placowkach reguluje m.in. ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe, w ktorej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniow do
wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenie. Szczegdtowe regulacje wprowadza rozporzadzenie
MEN w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

<D
Rozporzadzenie MEN z dn. 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego:

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( DZ.
U. z 2018 r. poz. 996, 1000 1 1290 ) zarzadza si¢, co nastepuje:

2.1. Rozporzadzenie okre$la tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i
sposob realizacji i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w
art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, oraz
wymagania w zakresie przygotowania osob realizujacych doradztwo zawodowe w szkotach i
placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

3.2.1 Publiczne przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych i inne formy
wychowania przedszkolnego, publiczne szkoly, z wyjatkiem artystycznych, oraz publiczne
placowki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, realizujg doradztwo zawodowe przez prowadzenie



zaplanowanych 1 systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie ucznidw 1 stuchaczy w
procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych obejmuja
orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkét podstawowych oraz
w szkotach ponadpodstawowych maja na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich
do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia oraz informacji na temat
systemu edukacji 1 rynku pracy.

ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow, oraz
specyfike typow szkot, systemowej koncepcji preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego, rozumianych jako:

CQ preorientacja zawodowa: og6t dziatah o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w
wieku przedszkolnym do §rodowiska pracy;

<D
M _ orientacja zawodowa: ogét dzialan o charakterze dydaktyczno — wychowawczym,
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-VI szkoty podstawowe;j

pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie
wlasnych zasobdéw oraz nabywanie wiedzy na temat zwodow i rynku pracy;

doradztwo zawodowe: uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII 1 VIII szkét podstawowych w procesie $wiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

CELE PREORIENTACJI I ORIENTACJI ZAWODOWEJ ORAZ DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy 1 motywacji do dziatania, pobudzanie i
rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasie I — III szkoly podstawowej jest wstepne zapoznanie
ucznidow z réznorodnoscia zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan i pasji.



Celem orientacji zawodowej w klasach IV — VI szkoly podstawowej jest poznawanie
wlasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

TRESCI PROGRAMOWE — OBSZARY CELOW SZCZEGOLOWYCH

W programie uwzglednione cztery obszary celow szczegdlowych, ktore rdé6wnoczesnie
wyznaczaja tresci programowe preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
nadajac charakter modutowy.

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw ), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie 1 utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ prze cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kar

Cele szczegolowe programu

W obszarach:

1. POZNANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla

innych.



2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeh:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach);
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i

niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiej¢tnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

3.3 wymienia rdzne zrodia wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynno$ci/zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Cel ogolny oraz cele szczegdlowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajg
najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogélnego oraz zadania

szkoty 1 cele edukacji wczesnoszkolnej. Cel ogdlny oraz cele szczegdlowe programu orientacji
zawodowej dla klas I-IIT sg spdjne z celami preorientacji zawodowej w przedszkolu, orientacji
zawodowej w klasach IV-VI szkoty podstawowej oraz doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

szkoty podstawowej i w szkotach ponadpodstawowych.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA KLAS I-111

1. POZNANIE SIEBIE
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
1 dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnoSci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY 1 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rozne zrodia wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.



4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA KLAS IV-VI

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztosc¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.



3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU ORIENTACJI ZAWODOWEJ
W KLASACH I -11I

w klasach [ — III szkoty podstawowej cele programu realizowane sa:
podczas zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowe;j )

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow
m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych

podczas innych dziatan zwigzanych z orientacja zawodowa realizowanych w szkole (
Festiwal Talentow, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodoéw, z
rodzicami, wycieczki zawodoznawcze do przedsiebiorstw, instytucji publicznych ).

W realizacje programu orientacji zawodowej powinno zosta¢ wigczone otoczenie spoteczno —
gospodarcze, w szczegolnosci rodzice, przedstawiciele instytucji zajmujacych si¢ doradztwem
zawodowym — zwlaszcza specjaliSci z poradni psychologiczno — pedagogicznych, centrow
ksztalcenie praktycznego, a takze os$rodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne,
przedstawiciele zakladow pracy i pracodawcow oraz innych instytucji edukacyjnych oraz instytucji
dziatajacych na rynku pracy.



Wsparcie ze strony rodzicow wzmacnia dziatania szkoty w tym obszarze, a przede wszystkim
utrwala ksztaltowane postawy ( w tym kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢ i innowacyjnosc¢ ).

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie :

proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

sprawczosci, tj. przekonania, ze sg podmiotami wlasnych dziatan i sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu,

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone sa z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych do wieku uczestnika, oraz celéw zaje¢¢ jakie maja by¢ osiagniete.

PROPONOWANE TEMATY ZAJEC Z ZAKRESU PREORIENTACJI ZAWODOWEJ,
ORIENTACJI ZAWODOWEJ I DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

KLASA 1

Nauczyciel, bibliotekarz
Powitanie szkoty.

Nasza szkota, nasza sala.
W naszej szkole.

Jak si¢ uczyc¢?

Moja ulubiona ksigzka.
W bibliotece.

Policjant mgr Jermakowicz Marzena
Bezpieczni w drodze do szkoty. mgr Janowska Joanna

Na ulicy.

Pielegniarka

Zdrowe $niadanie.

Dzien jabtka.

Jesienna stota.

Zimowy wypoczynek.

Bezpieczne wakacje. Mali ratownicy.

VVVVV®VVNVYVYYVYYVYYVYYVY:™

KLASA 1T

Sprzedawca

Na zakupach

Basia 1 pienigzki
Ekologiczne zakupy
Weterynarz
Przygotowanie do zimy
Wywiad z weterynarzem

mgr Dwornik Justyna
mgr Kapusta Bozena

vV VINIV VvV Vv':-




Zwierzeta wokot nas

Sportowiec

VVVVVYVV®YV

Igrzyska olimpijskie

Igrzyska paraolimpijskie

Sport to zdrowie

Czy zawsze trzeba wygrywac?
Klasowe igrzyska sportowe
Sporty zimowe

KLASA III

Urzednik

Budzet domowy.

Do czego stuza pieniadze.
Co mozna oszczedzac.
Lekcja przedsigbiorczosci.

Rolnik

Kajtkowe przygody.

Zwierzgta i ro$liny naszych pol.
Prace polowe dawniej i dzi$.
Jesienne prace polowe.

mgr Tomczyk Matgorzata
mgr Dlugosz Ewa

Lesnik

VVVV®VVVVNVYVYYVYYVY:™

Jesien w drzewach lasu.

Jak jest urzadzony las?

Czym si¢ zywig mieszkancy lasu?
Ktusownictwo.

KLASY IV - VI

Kucharz/piekarz

VVVYYVYYVHH&

Charakterystyka zawodu
Kuchnie §wiata

Kuchnia lokalna

Zasady taczenia produktow
Bezpieczenstwo 1 higiena
kucharza/piekarza

pracy

mgr Jolanta Maliszak

Rolnik/pszczelarz

mgr Natalia Paczwa

\2R4
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Nowoczesne  rolnictwo (przysztos¢
rolnictwa w Polsce i na $wiecie)
Rolnictwo w wojewodztwie lubuskim
Innowacje rolnicze

Jak pozyska¢ miod?

Adopcja pszczoét

mgr Dorota Laskowska — Kabala
Wszyscy nauczyciele uczacy w klasach 4-8

Programista




>
>
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Specyfika pracy programisty
Programista — zawdd przysztosci

Jezyk programowania

KLASA VII - VIII

Kosmetyczka

VVVYVYVVYHS

profesjonalna obstuga pacjentow.
przeprowadzanie masazy relaksacyjnych.
tworzenie makijazu na dang okazje
diagnozowanie stanu skory klienta.
udzielanie porad kosmetycznych.

dbanie o porzadek na stanowisku pracy.

Dietetyk

v

planowanie, nadzorowanie i1 wdrazanie,
zywienia

profilaktyka i leczenie dietetyczne chorob
dietozaleznych

ocena stanu odzywienia, sposobu
zywienia i1 zapotrzebowania na sktadniki
odzywcze pacjentOw oraz wydawanie
stosownych opinii

planowanie i opracowanie jadtospisow i
potraw wchodzacych w sktad
poszczeg6lnych rodzajow diet, zgodnie z
obowigzujaca klasyfikacjg 1 zasadami
zywienia

Fizjoterapeuta

\ 274

kinezyterapia (leczenie ruchem),
fizykoterapia (leczenie z wykorzystaniem
czynnikéw fizycznych),

masaz leczniczy.

Dziennikarz

» Dziennikarstwo radiowe
» Dziennikarstwo prasowe
» Dziennikarstwo telewizyjne
» Dziennikarstwo internetowe




WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU ORIENTACJI ZAWODOWEJ
W KLASACH1V - VIII

w klasach IV — VIII szkoty podstawowej cele programu realizowane sa:
podczas zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu

wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej

pracy z uczniami prowadzonych przez doradce¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcoéw
m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych;

podczas innych dzialan doradczych realizowanych w szkole ( np. projekty edukacyjne) lub
poza nig (spotkania z przedstawicielami zawodow, wudziat w  wycieczkach
zawodoznawczych w zaktadach pracy )

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w klasach IV-VIII realizowane sg przez cala
kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora
szkoly. Do realizacji programu powinni by¢ wlaczeni rodzice, przedstawiciele instytucji
oswiatowych zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym (specjalisci PPP, pracownicy placowek
doskonalenia zawodowego, organy prowadzace szkote, placowki ksztalcenia praktycznego ) a takze
pracodawcy, przedsigbiorcy, Urzad Pracy, OHP, Uczelnie Wyzsze itd.

Szczegbdlng rolg na tym etapie odgrywaja rodzice — dzigki wlasnym doswiadczeniom i
kompetencjg zawodowym.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone sa z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych do wieku uczestnika, oraz celéw zaje¢¢ jakie maja by¢ osiagniete.

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie :

proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i1 edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki

pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowej;

sprawczosci, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni do

wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

WERYFIKACJA EFEKTOW ZAJEC - ZAMIAST OCENIANIA

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu
1 kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania nalezy odwolywaé si¢ do
autorefleksji 1 samooceny uczestnikow.



KLASY I-11I

Zatozone cele powinny podlega¢ weryfikacji, a wiec ocenie w jakim stopniu zostaty one
zrealizowane dzieki podjetym dziataniom. Moze si¢ odbywac poprzez:

pytania ewaluacyjne do uczestnikéw zaje¢ ( odnoszace si¢ zaréwno do oceny przydatnosci
samych sytuacji dydaktycznych, ale rowniez umozliwiajace ocen¢ przyswojenia
poruszanych tresci oraz ich przydatnosci );

autorefleksje 1 samooceng uczestnikow ( swobodne wypowiedzi uczniow na zakonczenie
lekcji );

portfolio zawierajgce wymierne efekty pracy uczestnikow ( w tym teczka sukcesow
gromadzaca wybrane przez ucznia prace — autoewaluacja );

skale obserwacyjne dla prowadzacych zajecia uwzgledniajagce wybrane czynniki np.
motywacj¢ do pracy, zaangazowanie w prac¢ zespolowa, kreatywno$¢. Skale obserwacyjne
maja jedynie wspomagac proces weryfikacji efektow zajec, a nie go zastepowac;

zbieranie opinii 1 informacji zwrotnych od rodzicéw.

Nalezy zadba¢ o wlasciwa atmosfere i warunki sprzyjajace otwartemu dzieleniu si¢ przez
ucznidow wazeniami i refleksjami na zakonczenie zaje¢. Warto w tym celu umiesci¢ w sali np.
»Skarbiec mysl”, do ktorego uczniowie moga wrzucac pytania i przemyslenia, o ktorych nie chcieli
mowi¢ na forum klasy lub zabrakto na nie czasu.

KLASY 1V - VIII

Dziatanie realizowane w ramach orientacji zawodowej maja wspiera¢ uczniéw w procesie

przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania zache¢ca si¢ do autorefleksji i samooceny:

Moze si¢ to odbywac poprzez:

pytania ewaluacyjne do ucznidéw (umozliwiajagce uczniom np. samoocen¢ wilasnej
aktywnosci na zaje¢ciach, samooceng stopnia zrozumienia / przyswojenia poruszanych tresci,
ocene efektywnos$ci poszczegdlnych zadan lub sytuacji dydaktycznych, ocen¢ poczucia
satysfakcji z pracy zespolowe;j );

autorefleksje uczniéw ( swobodne wypowiedzi zardwno na rozpoczecie, jak
1 zakonczenie zajec );

obserwacje osiggni¢¢ uczniow ( np. z wykorzystaniem przez prowadzacego skal
obserwacyjnych uwzgledniajacych wybrane czynniki: np. motywacje uczniéw do



pracy na zaj¢ciach lub poszczegdlnych zadan, zaangazowanie w prace zespotowa,

kreatywnosc¢ );
e analiz¢ wytwordw pracy ucznioéw,
e portfolio zawierajace efekty pracy ucznidow np. ,,Teczka moich osiagni¢¢”;
e ankiety ewaluacyjne dla uczniow i rodzicow.

Proponowane sposoby weryfikacji maja utatwi¢ uczniom generowanie refleksji, przemyslen,
spostrzezen w kontekscie poruszanych obszaréw tematycznych.

Zatwierdzony na posiedzeniu RP w dniu 01.09.2023



